
フォーエバー・グリーン・マネーツリー・プラン
 ファースト・

スタートボーナス

新規メンバーの初回のセールに
対して、その紹介者に発生するコミ
ッション。さらにそのアップライン 

(資格対象者) にもコミッション
が発生します。  

*25%      *12%      *8%      *5%      *4%      *3%	     *3%

*このコミッションは紹介者のツリーによります。
*ファースト・スタートボーナスの資格条件は100ポイントのオートシップが必要です。

*初回のセールスのみです。

紹介者へ その次上の
サクセスフルへ

その次上の
フリーへ

その次上の
紹介者へ

その次上の
紹介者へ

その次上の
紹介者へ

その次上の
フルタイムへ

*100 pt  のオートシップはファーストスタートボーナス, 25%リベート, ユニレベルボーナス,リーダーシッププールボーナスの参加資格を獲得することができます。  
  *150 pt のオートシップは全てのコミッションの参加資格を獲得できます。   

* 全てのコミッションの各注文をポイントの計算によるものです。OV ... 組織ボリューム　PV... 個人ボリューム　CV... コミッションボリューム

 
*50%

 

マッチングボーナス 
紹介したメンバーのユニレベルで発生した

コミッション

*150 pt のオートシップが必要です。

4x4 プールボーナス 
資格対象者に世界の売り上げの

2%
 

が支払われます。
（1年に3回　1月、5月、9月）

25% リベート
個人の購入ポイントが月400以上

*初回の売り上げは含まれません。
*リベート後の残りのボリュームは、オリジ
ナルのポイントの50％に値します。残りの
ポイントはユニレベルボーナス、50％マッ

チングボーナス、4x4プールボーナスなどの
リーダーシップ・ボーナスとして

支払われます。

メンバー
100 PV

ラーニング
100 PV

・ 3系列がそれぞれ100 OV
・ 組織ボリュームの
合計が1000 OV以上

デターミンド
100 PV 

・ 2系列がそれぞれ 1,000 OV
・ プラスもう1系列100 OV
(フリクエンシー21個)

サクセスフル
100 PV

・ 2系列がそれぞれ
 2,500 OV

・ プラスもう1系列が 
1,000 OV

(フリクエンシー60個)

フルタイム
100 PV

・ 2系列がそれぞれ
 6,000 OV

・ プラスもう1系列が
 2,000 OV

(フリクエンシー140個)

フリー
100 PV

・ 2系列がそれぞれ
15,000 OV

・ プラスもう1系列 が
6,000 OV

(フリクエンシー360個)

レインメーカー

100 PV
・ 4系列が15,000 OV

(フリクエンシー1440個)

100 PV
・ 4系列がそれぞれ 

15,000 OV

(フリクエンシー600個)

5%

5%

ダイナミック
コンプレッション

次の

ラーニング
もしくはそれ以上

10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

デターミンド
もしくはそれ以上

3%5% 10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

サクセスフル
もしくはそれ以上

3%3%5% 10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

フルタイム
もしくはそれ以上

4%3%3%5% 10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

フリー
もしくはそれ以上

4%4%3%3%5% 10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

レインメーカー
もしくはそれ以上

4%4%3%3%5% 10%

ダイナミック
コンプレッション

次の

レインメーカー
もしくはそれ以上

4%4%3%3%5% 10%

レインメーカープール

*2%
 

全世界のCVの
2％の1シェア

* 1系列にレインメーカー
は1.5配当分、

もしくはそれ上の場合は
2配当

フリー/
レインメーカープール

フリーは
全世界のCVの
6％の1シェア

*6%
 

レインメーカーは
全世界のCVの
6％の2シェア

* 1系列にフリーは1.5配当分、
もしくはそれ上の場合は2配当

フルタイムプール

*4%

全世界のCVの
4％の1シェア

*1系列にフルタイム、もしくは
それ以上の場合は更に

もう1シェア  

サクセスフルプール

*2%
 

全世界のCVの
2％の1シェア

*1系列にサクセスフル、もしくは
それ以上の場合は更に

もう1シェア  


